Provinsi Jambi

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan aluntabel serta berorientasi pada
hasil, kami mmmﬂm‘“:

Mama :  TAMDRY ADI NEGARA, 5.5TP, M.51

Jabatan : KEPALA DINAS ENERGI DAM SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ DR H. AL HARIS, 5.508, M.H

Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selaku strsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target kinerja yang selanjutnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka
mencapal torget kinerfa jangka menengah seperti yang telash ditetapken dalam dolumen perencanasan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl anggung jawab kami

Pihak kedua akan melakulan supenisl yang diperiulan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian lénerja dari
perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiulen dalsm rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Jambi, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
.4 T‘ﬂ’_—
PR, H. AL HARIS, $.5085, M.H TANDRY ADI MEGARA, 5.5TP. M.51

GUBERMNUR JaMB] PEMBINA UITAMA MLIDA (IVIC)

NIF, 19770623 199603 1 00



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 3025
Diges Energl dan Samber Daya Mineral
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Provinsi Jambi

PERJAMNITAN MINEFJA TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efekdf, rensoaran dan akuntabel serta berorientas pada hasl, kam| yang bertanda
Engan di baveeh ini:

Mama i PUIIMAHWITO, SE, MAP

Jabatan : SEMRETARIS

Selanputiya dissbut plfsak pertamas

HMama ! TANDRY ADI NEGARA, 5.5TF, M.5I

Jobatan 1 KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

Sefaio afasan pihak portama, sefanjuinyg discoul pifuk bedos

Pihak pertarna berjanjl skan mewujucsan tarpet kingrjs yang selanjutma sesusl lampiran peraniian inl dalam rangka mencapal target kirena
MWMmmmmmmM Keberhaslan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

Phak kedua akan melnkuksn supenasi yang diperiusan sera akan melskukan evaluas Erhadap capalan Kinerja dan perfamgan ini dan mangambil
tindkakan yang dipériuksn dalsm rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jamii, 31 Jaruad 2025

Pikak Kadun Pihak Pertama

J——

TANDRY ADI MEGARA, 5.STF, M.S1 PUNMAHWITQ. SE. MAP
PEMEINA UTAMA MUDA [TV/C]
NIP 15FPG2Y 195600 1 00 MR 197801062006041 011



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

L1 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET

1 mmwmmmmmmmm wmmmm 100 Pereen
rodm - rata Indeis Kepuasan Masyarakal P:E:a

WD KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Apminigiresl Keuangan Perangkat Dasyan 5. 717.068.951

F Administrasl Barang Milk Oaerah pads Peranghat Daerah 9. 37000

3 | Administras Kepegavwatan Perangiat Daerit 107.550.000

4 Administrasi Uirsm Peanghat Caerah F12.956.014

5 Peryedizan Jasa Perumjang Unssan Pemarintahan Dasreh 453536420

6 Pemetharaan Barang Millk Daarab Pemnjang Urusan Pemerintatan Doerah 532 920,690

7 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 146, (ELBOD

KEPALA DINAS EMERGT DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINGT MAMAE

Y

PEMBINA UTAMA MUDA (TV/C)
NIP. 19770623 199503 1 DU

Jarnibl, 31 Januan 2025

SEXRETARIS

NI 190780 1062006041 (11




Provinsi Jambi

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mnpka mewujudkan manajemen pemenniakan yang afektl, transparan dan akuntabed sera berorientzs pada hasl, kaml yang
Bertmnda tandgan di bawah inl:

Nama ¢ DR. ENNY ANDRIANY, 5.E., M.M.

Jabatan :©: KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUAST
Selanjutrya disebut pihak peviama

HNama 1 PUITMAHWITO, S5E, MAP

Jabatan : SEMRETARIS

Selakuy atasan pihak pertama, selanjutnya disehut pilak kedua

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan torget kinerda yang selarjutrys sesusi mpirsn pedanjian im, dalam rengka mencaps target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapksn dofam dokumen perencansan, Keberhasifan dan kegagalan pencapaian tenget kiner]s
tersabut menjadi tanggung jawab kemi,

Pitak kediua akan melakuken supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evalussi terhadap capaian kdnera dad perjanifan ini dan
mangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jarmibl, 31 Januarl 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

PUJIMAHWITO, SE, MAP
NIP 197B01062006041 011 MIP 197608242000012003



PERJANILAN MINERIA TAHUN 2015

DIMAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

ND SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
I | Meningkatnya peryelarasen Dokumen Parencanaan, Parsentase Parmaiarasan Dokumen Perencanaar, 100
penganggaran, den evalussi kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evalussl Kinerla Perangkat Daersn Persen
2 | Teriaksananya Bvaluasi Kinerja Perenghkat Caerah Jurmilah Laporan Evaluasl Kinerja Peranglat Damrab # Laporan
3 | Tersediarya Dokumen Parubahan REA-SKPD dan Laporan Jemiah Dokurmen Perubaban RKA-SKPD dan Laparan Hasll 1
Hasll Koordingsl Penyusinan Dokumen Perubahan REA- Kpordinesi Peryusunan Dokumen Perubshan REA-5KPD Diplowsmen
2P0
4 | Tersediarya Dokiumen Perubahan DPA-SEPD dan Laporan Jumilah Dokwmen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasl 1
Hasil Knordinast Peryvusuran Dokurmen Perubahan DPA- Kpcrdinas Penyusinan Dokuman Perubzhan DPA-SKPD Drokumien
BKFD
& | Tersadiarya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasl Jumlah Dekumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Kpordinasd F
Hoordinasi Penyusunan Dolumen DRA-SKPD Pemyusunion Dokurmen DPA-SKPD Dok umen
& | Tersedianya Laporan Capaian Kinefja dan Ichiisar Realisasl | Jumish Laporan Capaian Kinera dan Tkhtiser Fealsasi 4 Laparan
Kinerja SKPD dan Leparen Hasll Keardinas) Penyusunen ¥narja SKPD dan Laporan Hasil Koorcinasi Penyusunan
Laporan Capalen Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Capalan Kinerja dan Tkhtisar Reallsasl Kineris
7 | Tersedinys Dolumen REA-SKPD dan Laporan Hasil Jumiah Dokumen RXA-SKPD dan Laporan Hasil Kogndines i
Koordinisl Penyusunen Dokumen REA-SKPD Pamvyusunan Dokumen REA-SKPD Dakumen
B | Tersusunmya Dokumen Perencanasn Perangkat Dasrah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkal Damsrah 1
Dakuman

Y

HIP: 19780106 2006041 011

Jambl, 31 Januad 2005
KASUBBAG PERENCAMAAN DAN EVALLIASE

Rudy

HIF'. 19TE0R24 200902003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Rusgusnita, 5.50s8, ME
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Enny Andriany, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

) En Rusgusnita, S Sos, ME
IP. 197608242009 022003 NIP. 19800827 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2} (&) — (4)

1, | Tersedianya data dukung | Jumlah dokumen  data dukung | 2 Dokumen
penyusunan dokumen | perencanaan
DETENCATaan perangkat
dasrah

7. | Tersadanya data dukung | Jumlah dokumen data dukung | 1 Dokumen
penyusunan RKA-OPD penyusunan RKA

3, | Tersedsanys dsta dukung | Jumlah dokumen data dukung | 2 Dokumen
penyusunan  Perubahan | penyusunan Perubahan RKA
REA-OPD ]

4 | Tersedianya data dukung | Jumiah dokumen data dukung | 1 Dokumen
penyusunan DPA penyusunan DPA

5. | Tersedianya data dukung | Jumlah dokumen data dukung | 1 Dokumen
penyusunan Perubahan | penyusunan Perubahan DPA
DPA =

B | Tersedianya data dukwng | Jumiah laporan data dukung penyusunan 2 Laparan
penyusunan laporan kinefja | laporan  kineda dan  ikhtisar realisas)
dan ikhtisar realisasi kireria

7. | Tersedianya data dukung | Jumiah laporan data dukung Ewvaluasi | 4 Laporan

pelaksanaan Evaluasi

Kinerja

Kinerja

Kasubbag Perencanaan dan
Evaluasi,

Dr.Enny Andriany, SE, MM
NIP. 187608242009 022003

Jambi, 31 Januari 2025

Penyusun Program Anggaran

dan Pelaporan,

NIP. 19800827 200701 2 D05




Provinsi Jambi
PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2025

Calam rangks mewugudkan manajemen pemermitahan yang ekl ransparan dan santabel seris beronentas pada hasl, kami yang beranda
tangen di bawah ini;

Mama :  RIMA RAHMI SYAM, SE MM,
Jabatan : HASUBSAG UMUM DAN KEFEGAWALAN

Salanjutnya dsetut pihak pertama

Mama ! PUIIMAHWITO, SE, MAP
Jabatan : SEKRETARIS

Serlahus atasan pitak pertama, seiajutnys Gsebut ik kedus

Ptk pertama berjanl akan mewijudian et onega yang sslanuinye sesual lampran. perjaniian i, dalem rangka inercapel tarpel kKinerjs
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolamen penencanaan, Keberhasilen dan kegacalan pereapaian @rost knerla tersebut

menadt Anggung jawal: kami.
Pifak kedua skan melakisan supernvisi yang diperiukon seria skan melskukan evaiuss berhadan capaian kinera dam perfangan inl dan meangambil
tindlalan yang diperusan dalam rangka pemisrian penghargaan can k.

Juri, Jt Januan 2025
% a
=
PUIIMAHWITO, SE. MAP

NIF 19780106 2006041 011 NIF, 12701122 1994032003



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 202%

DIMAS ENERGT DAN SUMBER DAYA MINERAL

INDIKATOR KINERIA

TARGET

1 | Meningkatrya Pelaksanaan administrasl Kepegawaion Tirghast Pearrpetesalan Adrmintsiras) Kepegawalan Peranglkat 100 parsen
Porangiat Daerah Diaerah
7 | Meningkatrya Pelaksanaan admintsires Unmam Perpnglcst | Tingka Permslesaian Adiministrasi Umum Perangkal Desrah 100 persen
Damrah
3 | Meningkatrma Penyediaon Jass Penunjang Linusan Jumish Lagionan permyediann jasa pemirang urssn pemerniah 18 Laporan
Pemanrtahan Dasrah dleraty yang disediakan
4 | Tersecianys Jasa Komunikas!, Sumnber Daya Air dan Lestrik | Jumiah laposan Pemyadiaan lasa Komunikasi, Somber Daya Alr L Laporan
dian Listrik yang disadiasan
5 | Tersediaya Peralatan dan Perengapan Kantor Jurrilsh Pakist Peralatan dan Perlengkapan Kanioe Yang 7 Paket
Dhaerhaka
6 | Tersediavya Bahan Bacaan dan Peraburan Penmdang- Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peratumn Perundang- 1 Deicurnen
Unidangan Urlangan yang Disediakan
Ternediarmya Jasa Surst Mempurat Jumilah iapoman pempediaan jass surst menyuat 1 Lagoran
Terlabsananya Pemulangan Pegowal Yang Pensin Jumiah Pegavwisl Persiun Yeng dipulanokan I Orang
9 | Tersediamya Jasa Peralatan dan Peranghapan Kanior Jumiah Laporan Peryediaan Jesa Peralstan dan Pedenglapan 1 Lpoean
Kanior yang disediakan
10 | Terselenggaranya Fapat Koordnasi dan Konsultasi SKFD Jumiah Laporan Pemelengoaraan Rapat Koordinesl dan 5 Laporan
Kongultns SKPD
11 | Terisksaranya Pendidikan dan Pelathan Pegawal Jurniah pegawail bendearican bugss dan fungal yang mengikib 20 Orang
Berdasarian Tugas dan Fungsi perdician dan peatihain
12 | Tersedianya Barang Ceaian dan Penggandaan Jumiah paéet barahg cetakan dan pefoganidsan yang tersedia 1 Pkt
13 | Tersadiamya Pakaian Dinas Besarta Atribue Kelengeapanmyn | Jumiah Fafet Pakanan Dines Beserin Atnbut Kelenghkapen 1 Pakat
14 | Tersadiamya lasa Pefayanan Urmum Kantor Jumizh Laporan Penyedisan kosa Pelayanan Umum Kandor Yang 4 Laparan
Cisadiakan
15 | Tesadianys Komponen Insislas Listrly/Pensrangan Jusmizh Fedet Komponen nstaizs Listrik/Penemangan Bangunan 1 Pakeat
Bangunan Kankor kamtor Yang Disedskan
16 | Terdaksanarye pemindahan tugas ASN Jumizh ASN yang dipindahtugaskan 1 Brang
17 | Terlakiananys Koordinas dan Pelassangan Sstem Jumizh Dokumen Hasll Koordinas dan Pelaksanaan Sistem L
Infiormesl Kepegawalan Informas Kepageasaian Dipkumen
18 | Terlsksonama pendatean dan pengolahan sdminisTas Jumah Dodumen Pencdatzan dan Pengolahan Administras 50
kapEganalan Flepeawaian Diokmien

SEXRETARIS .~ *

PUIIMAHWITO, SE. MAP
NIP. 197801062006041 011

Jemibl, 31 Jandiart 2005

NP 15701820 1004012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl -

Nama : Suradi, SE
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31Januar 2025

Pihak Pertama,

NIP. 48701122 159403 2 003 200604 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI

No. Sasaran Strategis | indikator Kinerja Target
(1) 2) {3) (4}
1. | Terlaksananya 1 Jumiah Dokumen Penatausahaan | 12 Dokurmen
arsip | Arsip Dinmis pada SKPD
dinamiz pada SKPD |
I
Jambi, 31 Januan 2025

Kasubbag Umhum dan kepegawaian, Arsiparis Ahli Pertama,

Suradh S
NIP. 19680606 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Tanni, SE
Jabatan Arsiparis Ahli Pertfama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januar 2025

Pihak Pertama,

f

701122 199403 2 003 NIP. 18780625 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1] (2) I (3) (4)
1 Terlaksananya Jumiah Dokumen Penatausahaan | 12 Dokumean
penatausahaan arsip | Arsip Dinamis pada SKPD
dinamis pada SKPD
F Jambi, 31Januan 2025

Arsiparis Ahli Pertama,

Kasubbag Umum dan kepegawaian,
*ﬁm ”

n
NIP.

701122 199403 2 003

!

NIP. 19780625 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Artika Sari, 5. Kom, M.kom
Jabatan . Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januan 2025

Pihak Kedga, Pihak Pertama,
Rina Syam, SE, MM Artika Sari, S.Kom, M.Kom

NIP. 18701122 199403 2 003 NIP. 19850213 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMEER DAYA MINERAL PROVINSI

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

ey )

user (pengguna informasi)

Target
{3 (4)

1 | Teriaksananya pemenunan | Jumiah Laporan pelaksanaan pemenunan | 12 Laporan
perminizan javaran | permintaan layanan informasl  erhadap
teknologi informasi terhadap | user [pengguna nformas)

2 Teraksananya pencatatan | Jumiah laporan permasalahan pengolahan | 12 Laparan
permasalahan  pengolahan | dala  [(sofiware) den  perangkal keras
data {software) dan | (hardware)

arsiekiur T |

PRANGES jniay (RaicEns). | N —
3 Teriaksanaya pendaiaan | Jumiah laporan pendatasn arssekiur T 2 Laporan

Kasubbag/Umum dan kepegawaian,

NIP. 48701122 199403 2 003

Jambi, 31Januar 2025

Pranata Komputer Pelaksana

=

NIP. 18850213 201001

= "



iy e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl -

Nama : Diana
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januar 2025

Pihak Hed% hak Pertarma,

DIANA
NIP. 18701122 1199403 2 003 NIP. 18321005 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

NIP. 18701122 1199403 2 003

%
i

NIP. 18821005 200901 2 D05

No. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
(1) () @) —— (4)
1. | Tersedianya data informasi | Jumlah |leporan data anlisis kebuiuhan 12 data
kebutuhan pembiayaan | pembiayaan lisink
listrik, air
2, | Tersedianya bahan | Jumlah Laporan bahan anakiss kebijakan 12 data
kebijakan koordinasi dan | koordinasi & konsultas)
korsuliasi s
3 Tersadianya data | Jumlah paket analisis  kebutuhan 3 data
kebutuhan dan | pesalatan kantor
perengkapan karvor 2
d Tersaedanya Data | Jumlah Laporan Data Analisis Kebutuhan 3 data
Kebutuhan Pelayanan | Pelayanan Umum Kantor
| Umum Kantor
5 | Tersedianya Paket Pakaian | Jumiah data lsporan pakaian dinas 1 dals
Dinas  Beserta  Alribut | beserta atribut kelengkapan
Kalangkapan ———
6 | Tersedannya data | Jumlah Dokumen Data Administaras: 45 data
Adminisirasi Kepegawaian | Kepegawalan yvang diolah
7. | Tersediannya bahan | Jurmlah dokumen'surat koordinasi
Koordinasi dan | pelaksanaan sistemn informasi pegawai
Pelaksanaan Shstam
Informasi Kepegawaian
Jambi, 31 Januar 2025

Pengadministrasian Umum,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Dade Friska, A Md

Jabatan . Pengelola Kepegawaian

Nama : Rina Rahmi Syam, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

f Jambi, 31 Januari 2025
Pihak Kedba, Pihak Pertama,
Rina | Syam MM Dede Friska, A Md

NIP. 19701§22 1199403 2 003 NIP. 18751020 200012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 {2} {3)_ (4)

1. | Tersedianya datafinformasi | Jumiah pakel data analisis kebutuhan 1 Paket
kebutuhan penyadiaan | Komponen instalasi listrik
hwnpur_m't insiglasi izink

Z. Tesedianys data | Jumish laporan data kabutubsan paralatan 1 Laporan
kebutuhan peralatan dan | dan periengkapan kambor

3. | Tersedianya Data Bahan | Jumiah Paket Data Kebutuhan Logistik 1 Paket
Logishik Kebutuhan Kantor | — =

Jambi, 31 Januari 2025

Kasubbag Umum dan kepegawaian, Pengelcla Kepegawaian,

=

=

Eri
1198403 2 003 NIP. 19751020 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Emita Yurika, SE, MM
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia dan Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, 31 Januar 2025

Fihak Partama,

"
NIP. 18701922 1199403 2 003 NIP. 19830903 200804 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

- e =2

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} 2 (3 (4]
1. | Tersedianya data imformas) | Jumiah Esporan data anlisis  kebutuban 12 data
kebuluhan pemblayaan pembiayaan listrik
listrik, air =
2 Tersadianya Data | Jumiah Laporan Data Analisis Ketutuhan 12 data
Kebutuhan Pefayanan | Pelayanan Umum Kantor
Limum Kamtor .
3. | Tersediannya data | Jumiah laporan Data kebutuban peralatan dan 1 data
kebufuhan peralatan dan | perengkapan kanion
periengka kantor e
4. | Tersedmnya data | Jumiah paket analisis kebutuhan peralatan 3 data
I kebutubvan dan | kantor
| | perengkapan kamior
| & Tersedanya bahan | Jumiah Laporan bahan analisis kebEakan & data
kebijakan koordinasi dan | koordinasi & konsultasi
konsultasi
16. | Tersadianya Dais | Jumiah Data Orang yang di analisis kebutuhan 2 data
kebutuhan Diklal dan ASN | mengikuti Diklat
Dhiklat
17. | Tersediannya data | Jumiah Dokumen Data Administaras: | 70 Dokumen
Administrasi ian_| Kepegawaian yang diolah
18. | Tersediannya bahan | Jumiah dokumen/surat koomdinas | 16 Dokumen
Koordinasi dan | pelaksanaan sislem informasi pegawai
Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian
18. | Tersediannya data | Jumiah data lapofan pemindahan tugas ASN 1 daia
Jambi, 31Januari 2025
Analis Sumber Daya Manusia dan

Aparatur,

re

NIP. 15830803 200804 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Suhartono, SE
Jabatan cAnalis Sumber Daya Manusia dan Aparatur

Selanjuinya disebut Pihak Perfama

Nama ' Rina Rahmi Syam, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihek Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, 31 Januan 2025

Pihak

NIP. 19701122 1198403 2 003 NIP. 19700408 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

,_m. Suy-a:gmtl_gu hdth:;JEiu@_ Ta;:nli N
1. Tersedianys data informasi | Jumiah faporan data anlisis kebutuhan 1Z data
kebutuhan pembigyaan pembayazn listrik
IEstrik, @mir
| 2 | Tersedianya data / informasi | Jumiah pakel Data anahsis kebutuhan 1 data
kebutuban penyediaan | komponen instalasi listrik
kamponen Instalasi fistrik_
3. ngwa Bahan Dan Jumizh Laporan Data Analisis Kebutuhan 3 data
Dats Kebuluhan  Surat | Surat Menyurst
4. | Tersedianya Data | Jumiah Laporan Data Analisis Kebutuhan B dsta
Kebutuhan Pelayanan | Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor
5 | Tersedwnya bahan | Jumiah Laporan bahan analiss kebijakan 1 laparan
kebijakan koordinasi dan | koordinasi & konsubasi
konsultas| = )
B. Tersediannya gats | Jumiah Dokumen Data Administaras 15 data
Administrasi I ian yang diolah
T Tersediannya pemulangan | Jumiah tersedesainya proses pemulangan | 1 dokumen
L | pepawal yang pensiun pegawail yang pensiun
Jambi, 31 Januar 2025
Kasubbag lirnum dan kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia
MM

NIP. 18701122 1199403 2 003

NIP. 19700408 199303 1 005
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Provinsi Jambi
PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

mmwmmmmanmmmwwm“mmhmmm
Enaan L

Hama !  HIDHA EEA PUTRI, 5.E., M.M.
Jabatan | WASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selanjubma disebut pibak periama

Nams 1 PUITMAHWITO, SE, MAP
Jabatan : SEKRETARIS

Selaky atssan pitak pertama, selamutms dsebut pihak Kodua

Pifak pestama berjanji akan mewujudkan target kinéria yang selanjutnya sesuai lampiran peranfian ini, dalam rangka mencapal target kinetja
wmﬁamwgmmﬂn:—quahﬁmdahmdmm. Kebertasian dan kegigalan poncapaian tangst kinera tersebut
| tanggung jewab kami,

Fihak kedua akan melshukan supenis yang dperiukan serta akan melakukan st terhadap cepaian kinerjs dar pecanjian ind dan mendgamiil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembarion penghangaan dan sankei.

Jambi, 31 Januan 2025
Pihak Kedug Pihak Pertama
L]
PUNMAHWITO, SE, MAP RIDHA EKA PUTRI, S.E., M.M,

NIP. 1S7H01062006041 011 MIF. 1933061 BI00S0 002



PERJANILAN KINERIA TAHUN 2025
DIMAS EMERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

MO SASARAN STRATEGIS INDIMATOR KIMNERIA TARGET

1 Meningkatnys administrsl keuangan perangkal dasrah mmmmww 108 parszn

2 | Meningkatnya adminstrasl banang millk doerah pada perangkat Tingkat Penvelosaian Adminstras Barang Miflk Dasrsh 100 persen
daerah Pada Perangkal Daerah

3 | Meningkatnya Pemeiiharaan Barang Milik Daerah Penunjang Tingkat Peryslesalan Pemeiharaan Milik 100
Linsan Pemarintahan Dasrsh mmmmmwmmmum i

Tarpalihara
4 | Terpeiharanya Peraiatan dan Mesin Lainnya Jumdah peralatan dan mesin leinnya vang dipeiihars 49 Linit
3 | Tedaksanarya Permeiharasn/Rohabilitas Gadung Kantor dan Juriah gadung kentor don n 4 Unit
it o bBangunan lEnnya yang
6 | Tersediamm Gajl dan Turijangan ASH Jurniah oreng yang menenma gajl dan unjsngan ASN BA7
Orang /BLian
7 Pembiriaan, Pergawisan, dan Pengendalian Barang | Jumlah Laparan hasl pembinaan, pengawasan dan 4 | apixan

Terlpsananys
Milik Daserah pada SKPD

pargendalian barang ik daerah SKPD

Tersidanya Jasa Pemeiiharasn, Blaya Pemelharaan dan Pajak
Eendaraan Perorangan Dires aten Kendaman Dinas labatan

Jumiah kenderaan perorangan dinas atau kendsraan
dinas jabatan yang dipellhara, dan dibayar pajakrya

& Linit

Tersadianya lasa Pemeliherasn, Blave Pemelinaraan, Patak dan
Perifinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumiah kendarsan dinas operasional atau [spangan
vang pesihara dan dibiyar pajaloya dan perizinanioys

20 Uinje

SERRETARIS .
f-

PUNTMAHWITO, S£, MAP
NIF. 197B01062006041 011

Jambi, 31 Xarwan 2025

FASUBBAG KELIANGAN DAy ASET




w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Sn Agustini, SE
Jabatan - Anailis Keuangan

Selanjuilnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ridha Eka Putni, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Ridha Eka Putri, SE. MM Sn
NIP. 19830518 200802 2 002

19720817 189203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) _{3) (4)

1. | Tersediannya Data Dukung | Jumiah Laporan Data Dukung BMD 12 data
BMD

2. | Tersedianys Data Verfikesi | Jumish Dokumen Data Keuangan yang 12 data
Keuangan diverifikasi

3. | Tersediannya data Gaji dan iJl.rrmah dats yang menenma gaji dan 12 data
Tunjangan ASN tunjangan ASN

Jambi, 31 Januan 2025
Kasubbag Keuangan dan Aset, Analis Keuangan,

Ridha Eka Putri, SE, MM ' jo
NIP. 18830518 200802 2 002 NIP /19720817 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . Evaliati, 3E
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Ridha Eka Putri, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perfama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jJangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambl, 31 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ridha Eka Putri, SE, MM Evaliali, SE

NIP. 18830518 200802 2 002 NIP. 18750110 201001 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMEI

[ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 12) {3} (4}
1. | Tersedianya data dukung | Jumlah |laporan data  dukung | 12 Laporan
penyusunan laporan | panyusunan laporan keuangan yang
keuangan disusun
Jambi, 31Januan 2025
Kasubbag Keuangan dan Aset, Bendahara,

A

Ridha Eka Putri, SE_ MM Evaliati, SE
MIF. 18830518 200802 2 002 NIP. 19750110 201001 2004



e i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Rizki Wutandari
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ridha Eka Putri, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Peartama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, 31 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
~
£

Ridha Eka i MM
NIP. 18830518 200902 2 002 NIP. 19780422 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

_No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targel
1) (2) (3 (4)
1. | Tersediannys data Gaji dan | Jumlah data yang menenma gaji dan 12 data
Tunjangan ASN tunjangan ASN

Jambi, 31 Januari 2025

Kasubbag Keuangan dan Asst, Pengadministrasian Keuangan,

W

=
Ridha Eka Putri, SE, MM Rizki Wutandari
NIP. 18830518 200902 2 002 NIP. 19780422 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Dahliyah, SE
Jabatan - Pengurus Barang Pengguna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Ridha Eka Putri, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama betjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambl, 31Januar 2025

Pihak Kedua, : Pertama,
.-" |
(1]
* J ks
Ridha Eka Putri, SE. MM ah, SE

NIP. 19830518 200802 2 002 NIP. 19821221 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

(1) (2) x {3 i {4) -
1 Tersediannya Data Dukung | Jumiah Laparan Data Dukung BMD 12 Laporan
BMD
|2 |Tersedianya dala dan | Jumiah Unit Data informasi pemelinarean | 12 daia
infarmasi pemaliharaan | kendargan
kendaraan
3 | Tersedanya data dan | Jumiah unit data miormasi pemeliharaan 12 data
informasi pemeliharaan | kendaraan operasional . lapangan
kendarsan operasmonal [
lapangan
4. | Tersediannya dafa | Jumish data unit. pemeliharaan peralatan 12 data
pemelingraan peralatan | dan mesin lainmya
dan mesin lainnys
5 | Tersediannya data | Jumish data unit pemeliharaan gedung 12 data
pemelinaraan gedung | kantor dan bangunan lainmya
kantor dan  bangunan
Izinmya
Jambi, 31Januar 2025
Kasubbag ngan dan Aset, Pengurus Barang Pengguna,
- ..Eq'
-, ”
a Putri hiiyah, SE

NIP. 18830518 200902 2 002

NIP. 18821221 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Jamhur Azmi, SE

Jabatan Pembantu Pengurus Barang Pengguna
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Ridha Eka Putri, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluas| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambl, 31Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
Ridha Eka Putri, Se, MM E

NIP. 19830518 200802 2 002 NIP. 15760416 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

{1

2)

Target

{3)

Tersediannya Data Dukung
BMD

| Jumiah Laporan Data Dukung BMD

.| S
12 Laporan

Tergadianya dalz  dan
irformasi pemeliharaan
kendaraan

Jumiah Unit Data informasi pemelharaan

kendaraan

Tersediarys data dan
Irformmag pamaitharagn
kendaraan operasional |
Ispangan

12 data

Jumiah unit data informasi pemeliharaan
kendaraan operasional  [apangan

12 data

Tersediannya  data
pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

Jumiah data unit pemebharaan peralatan
dan mesa lannya

Tarsadiannya ‘data
pemeliharaan gidung
kanter dan  bangunan
lainnya

12 data

Jumiah data unit pemeliharaan gedung
kanto dan bangunan lainmys

12 data

Kasubbag Keuangan dan Aset,

-

1.8

NIP. 19830518 200802 2 002

Jambi, 31 Januari 2025

Pengguna,

I

Pembantu Pengurus Barang

A

E

J

NIP. 19760416 201001 1011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Maria Sapta Rini, 5.50s
Jabatan - Analis Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ridha Eka Putri, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperivkan serta akan mefakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.-"ﬂ‘-
.l',.ﬁ‘

=

P M ia i
MNIP. 18830518 200902 2 002 NIP. 19850921 201001 2 008
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DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI JAMBI

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target |
(1) (2) ,I (3) [T -
1. | Tersedianya data dukung | Jumiah Laporan Data Dukung Yang 12 data
penyusunan laporan | Disiapkan
Keuangan
2 |Tersedianya data dan | Jumiah unit data informasi pemelinaraan 12 data
informasi pemeliharaan | kendaraan operasional . lapangan
Eendaraan  operasional  J
lapangan
Jambi, 31Januan 2025
Kasubbag Keuangan dan Aset, Analis Keuangan,

-

utn MM

NIP. 18830518 200802 2 002

NIP. 19850921 201001 2 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, iransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Ridwan
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ridha Eka Putri, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 31Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

Ridha Eka Putri, SE, MM
NIP. 18830518 200802 2 002 NIP. 19710602 1891 1 001
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| No. |  Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

WU 2)

(3 (4)

1. | Tersedianya data
verifikasi keuangan

Jumilah dokumen data keuangan yang | 12 Dokumen

diverifikas:

Kasubbag Keuangan dan Aset,

Ridha Eka Putri, SE, MM
NIP. 19830518 200902 2 002

Jambi, 31Januari 2025

Pengadministrastan Keuangan,

Muhargmad Ridwan

NIF. 19710602 1991 1 001




